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MEER MENS EN MILIEU, MINDER MARKT EN MUNT

VERKIEZINGSPROGRAMMA 2014-2018 GROENLINKS SCHOUWEN-DUIVELAND

KRACHTEN BUNDELEN

Ons verkiezingsprogramma 2014-2018 is gebaseerd op de bekende uitgangspunten van
GroenLinks. De actuele vertaling hiervan zorgt voor een lokaal uitdagend en onderscheidend
programma.

Daarnaast vormt het tien-punten-plan, dat we samen met de lokale afdelingen van de PvdA en
D66 hebben opgesteld, een belangrijke basis voor dit programma. Zie de bijlage. Met deze partijen
zijn we een lijstverbinding aangegaan voor de gemeenteraadsverkiezingen in 2014.

Samenvatting

Voor GroenLinks Schouwen-Duiveland gaat het erom dat mensen zich hier veilig en thuis moeten
voelen. Of ze hier nu wonen, werken en/of verblijven. Dat geldt voor iedereen, zeker ook voor hen
die wat minder gemakkelijk mee kunnen komen in onze dynamische samenleving.

Voor GroenLinks geldt: iedereen telt en doet mee op Schouwen-Duiveland! Een mooie
uitdaging nu er juist vanaf 2015 op het sociale terrein veel nieuwe taken op het bordje van de
gemeente worden gelegd. Of het daarbij gaat om de zorg voor de jeugd, passend onderwijs,
ouderen, chronisch zieken, mensen met een beperking of wie het gewoon even niet gemakkelijk
heeft: als het aan GroenLinks ligt valt niemand buiten de boot.

Vanuit eigen kracht samen zorgen voor vangnetten. Zeker voor wie daarop is aangewezen.
Met voor iedereen bereikbare en betaalbare voorzieningen. Dat is onze boodschap op het sociale
vlak! Dat vergt andere rol van de gemeente, een cultuuromslag en vooral vertrouwen in elkaar.

En natuurlijk staan we voor een vergroening van onze economie. Wij zien hierin lokale kansen
op nieuw werk. En vergroting van de kennis over en het gebruik van duurzame energievormen.
Ons eiland is hier uitermate geschikt voor! Met de gemeente in een voorbeeldrol.

De vervuiler betaalt. Verder staan wij een eerlijke verdeling van de lasten voor. Leges en
gemeentelijke belastingen mogen in principe niet meer dan met de inflatiecorrectie toenemen,
maar waar het niet anders gaat dragen de sterkste schouders de zwaarste lasten.

Dit alles betekent dat er de komende jaren ingrijpende keuzes gemaakt moeten worden.
GroenLinks Schouwen-Duiveland gaat die niet uit de weg. Hierover moet goed gecommuniceerd
worden. Met de leden, maar zeker ook met alle belanghebbenden. Open en transparant.

Zo willen we de sterke punten van Schouwen-Duiveland beter benutten en behouden.
Voor nu en later. Voor u, uw ouders en uw (klein)kinderen!

Daar gaan wij voor.

Samen met ul

Namens de programmacommissie, vastgesteld door bestuur met instemming leden
GroenLinks Schouwen-Duiveland

Aad Smaal (bestuurslid)

Gerwi Temmink (lijsttrekker).
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Uitgangspunten

Ons verkiezingsprogramma 2014-2018 is gebaseerd op de bekende uitgangspunten van
GroenlLinks. Landelijk, provinciaal en gemeentelijk terug te vinden via www.groenlinks.nl/lokaal.

Daarnaast vormt het tien-punten-plan, dat we samen met de lokale afdelingen van de PvdA en
D66 hebben opgesteld, een belangrijke basis voor dit programma. Zie de bijlage achterin.

Programmaopbouw als een stevige boom

Bomen over een partijprogramma kan altijd. Hebben we ook gedaan. Maar daarbij loop je het risico
dat dit ontaardt in een lang verhaal. Dat is niet wenselijk,al staan we altijd open voor aanvullingen.

Een boom kan wel prima dienen als een natuurlijk symbool waarlangs wij ons
verkiezingsprogramma opbouwen. Want een boom leeft: GroenLinks ook! Een boom staat met
haar wortels stevig in de grond; GroenLinks is verankerd in de samenleving. Een boom is goed
voor het milieu en produceert van alles, o.a. verse producten en frisse lucht. GroenLinks komt ook
met frisse ideeén, goed voor de vergroening van onze economie en het (leef)milieu. Een boom
geeft houvast, je kan er onder schuilen, maar biedt ook de kans om omhoog te klimmen. En dat is
nou precies wat GroenLinks voorstaat. Samen met burgers, bedrijven en andere instellingen.

De uitgangspunten van GroenLinks zien wij in deze vergelijking als de wortels. Stevig
verankerd, algemeen bekend, en desgewenst nog eens na te lezen op:
www.groenlinks.nl; www.zeeland.groenlinks.nl of www.schouwen-duiveland.groenlinks.nl.

De stam wordt gevormd door het 10-punten-plan, zoals dat is opgesteld in samenwerking met
de lokale afdelingen van D66 en de PvdA op Schouwen-Duiveland. Dit is bekrachtigd met een mooi
promotiefilmpje rond de samenwerking, te bekijken via onze website of via de link:
http://www.youtube.com/watch?v=8z3UHZTbmPU.

We laten de stam vertakken in 3 hoofdtakken, namelijk de drie zaken waar we ons de komende
jaren vooral op willen richten: werk, zorg en energie. Passend bij de uitgangspunten van
GroenLinks en het gezamenlijke 10-punten-plan van de drie progressieve partijen op het eiland.

Tot slot de kroon op het geheel, dat zien wij als de lokale kwaliteit. Wat moet er wel/niet
gebeuren om de leefbaarheid, - dat wil zeggen de kwaliteit van leven/wonen, werken en verblijven
op ons eiland - te behouden en te benutten. Om het kort en overzichtelijk te houden gaan we
vooral in op die kwaliteit, het (nieuwe) werk, de zorg en energie. Zoveel mogelijk in
samenhang.

Bij elk van deze vier hoofdzaken komen we met een korte omschrijving, een motief, wat we niet
doen, wat we wel doen en aan welke concrete maatregelen we denken. Natuurlijk hebben we op de
meeste zaken die op ons eiland spelen een visie. Vaak ook wel een maatregel of voorstel.

Omuwille van de leesbaarheid is hier niet alles opgesomd. We verwijzen daarvoor naar eerdere
publicaties, betogen of programma’s zoals weergegeven bij de wortels.

En desgewenst gaan we graag in op waar u meer van wilt weten.

Het groeien van die wortels, stam, takken en kroon tot een gezonde boom, een gezonde
samenleving, lukt alleen wanneer ieder zijn/haar steentje bijdraagt en we samen werken aan de
noodzakelijke voeding en verzorging! GroenLinks Schouwen-Duiveland gaat hiervoor! U ook?


http://www.groenlinks.nl/
http://www.groenlinks.nl/
http://www.zeeland.groenlinks.nl/
http://www.schouwen-duiveland.groenlinks.nl/
http://www.youtube.com/watch?v=8z3UHZTbmPU
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KWALITEIT: behouden en benutten sterke punten Schouwen-Duiveland

Omschrijving

Schouwen-Duiveland heeft veel te bieden (ruimte, karakteristieke kernen en landschappen, zee,
natuur, cultuur, duisternis, zon, water, wind maar ook respect en saamhorigheid) en dat willen we
zo houden. Daarom moet het worden beschermd, maar ook zinvol worden benut en veilig gesteld
voor de toekomst. Aandacht voor de leefbaarheid, zodat iedereen kan blijven wonen, werken en
verblijven in die mooie, gezonde en natuurlijke omgeving, in een veerkrachtige samenleving.
Ook voor uw (klein)kinderen!

Motief

Deze kwaliteiten vereisen zorg en aandacht. Zonder gerichte maatregelen is er risico op verlies aan
kernkwaliteiten van het eiland. Achteruitgang van het landschap, verpaupering, achteruitgang van
voorzieningen zoals openbaar vervoer, dorpshuizen, verzorgingshuizen, bibliotheken, scholen etc.

Wat doen we niet

We willen niet toelaten dat kwaliteiten te ver worden aangetast; bijvoorbeeld door leegstand van
(recreatie) woningen en winkelpanden, door toestaan overlast door massatoerisme, vervuiling
milieu en omgeving, afbraak zorg en voorzieningen, gebruik fossiele energie.

Wat doen we wel

Speerpunten: de lokale economie uitbouwen op basis van de sterke punten van het eiland.
Inzetten op hoogwaardige kwaliteit wat betreft voedselproductie en -gebruik, wonen en recreéren,
kunst en cultuur, versterken van de beleving van rust, ruimte en natuur, en zorg op maat.
Investeringen stimuleren in duurzame projecten in plaats van grootschalige projecten, zoals op de
Brouwersdam. Stimuleren van gemeenschapszin en activiteiten waar iedereen aan mee kan doen;
met en voor elkaar, met behoud van bereikbare en betaalbare, goede voorzieningen.

Zie o.a. ook punten 4, 5, 7 en 9 uit het 10-punten-plan (TPP), achteraan in de bijlage.

Maatregelen

Kleinschalig winkelen bevorderen, landwinkels in/bij kleine kernen, multifunctionele dorpshuizen,
goede kinderopvang, school, gemeenschap, goed openbaar vervoer, lege bouwkavels benutten
door er “dorpshectares” van te maken, al of niet met vrijwilligers; netwerk fiets-, wandel- en
ruiterpaden; veiligheidsmaatregelen o.a. N59 en over het water; waar nodig sloop van overbodige,
verpauperde gebouwen. Levensloopgeschikt wonen. Natuurbegraafplaats ontwikkelen. Stadsentree
Zierikzee zonder extra supermarkt, wel met meer mogelijkheden oude haven door verdieping;
autovrije en -luwe binnenstad verhogen, distributiecentrum terug. Ander noodzakelijk onderhoud,
bestrating en behoud cultuur-historische zaken in de binnenstad realiseren i.p.v. kostbare
onderdelen uit het Havenpark-/Kraanpleinplan. Stimuleren Centree en andere mogelijkheden voor
culturele activiteiten. Meer toeristenvervoer over water; riviercruises faciliteren. Stimuleren
buurtzorg om netwerken op te bouwen/ te onderhouden van vrijwilligers die willen bijdragen aan
zorg op maat in de wijk/buurt. We stimuleren verenigingen, organisaties, dorpsraden om via
dialoog te komen tot acties. Veel te ver gaande plannen rond Brouwersdam tegenhouden.
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NIEUW WERK: duurzame innovatie leidend tot werk op alle niveaus.

Omschrijving

Werk en onderwijs dragen bij aan innovatie. Hierdoor kunnen er meer duurzame (lokale) producten
en diensten worden geleverd. Werk zorgt voor inkomen, maar is ook goed voor het gevoel van
deelname aan de maatschappij. De cisis heeft gezorgd voor een stijgende werkloosheid en
groeiende onzekerheden. GroenLinks wil armoede bestrijden en inzetten op (preventieve)
schuldhulpverlening. Ook voor wie (tijdelijk) niet kan werken, is meedoen in de samenleving van
belang! Van belang is daarom nieuw werk bieden op alle niveaus. De sterke punten van Schouwen-
Duiveland zijn hiervoor te benutten en lenen zich bij uitstek voor bio-based economy.

Motief

Vervolgonderwijs is niet beschikbaar op Schouwen-Duiveland. Een groot deel van de jongeren
vestigt zich na de middelbare school in de plaats van vervolgstudie. Hoe hoger opgeleid, hoe hoger
de kans dat zij zich elders vestigen. Het aantal werkzoekenden stijgt (al dan niet vanuit beschutte
werkomgeving). Datzelfde geldt voor het aantal uitkeringsgerechtigden. Er is sprake van netto
krimp van inwonersaantallen leidend tot vergrijzing, ontgroening en een onevenwichtige opbouw
van de (beroeps)bevolking. Steeds meer mensen maken gebruik van voedselbank en/of
schuldhulpverlening/schuldsanering. Werk en scholing dient beter op behoeften afgestemd te zijn.

Wat doen we niet

Afwachten; alles aan de vrije markt overlaten; voornamelijk in blijven zetten op toerisme en
recreatie; ontwikkelingen over ons heen laten komen; erop vertrouwen dat ieder vanuit eigen
verantwoordelijkheid alles zelf op kan lossen.

Wat doen we wel

Bevorderen werkgelegenheid op hoger, middelbaar en ambachtelijk niveau door het stimuleren van
innovatieve en creatieve projecten, aansluitend bij kwaliteiten van het eiland. We willen niet alleen
aandacht voor de recreatiesector maar ook voor ambachten en werk in het sociale en creatieve
domein. Ambachtelijk werk, maar ook hulp en zorg voor kwetsbaren, biedt kwaliteit, zingeving en
identiteit. Het werk laten aansluiten bij de sterke punten en mogelijkheden van SD. Opleiding en
scholing afstemmen op behoeften hierbij vanuit het veld. Minder gemeenschapsgeld naar dure
projecten die de kernkwaliteiten van SD aantasten. Meer naar duurzame kleinschalige initiatieven.
Trots zijn op onze creatieve, innovatieve en duurzame bedrijven. Initiatieven nemen om de
economie voor iedereen op gang te krijgen en daarmee armoede buiten de deur te houden.

Zie o.a. ook punten 1, 2,4, 5, 7, 9 en 10 uit TPP.



Maatregelen

Nieuwe initiatieven koppelen aan opleidingen, zoals tidal test center, kustlab, nieuw kenniscentrum
voor alle hier denkbare duurzame energievormen, zorg (op maat, met behouden kans op
persoonsgebonden budget), sociaal-maatschappelijk verantwoord ondernemen; ruimte en
vertrouwen geven aan goede, duurzame, eigen initiatieven. Hiervoor jaarlijks 100.000 euro
beschikbaar stellen door gemeenteraad als eenmalige impuls. Idem 10.000 euro jaarlijks voor
jongeren initiatief, ook passend binnen deze doelstellingen. Belemmerende regelgeving wegnemen
of meer in samenhang aanpassen. Ruimte voor meer duurzame vormen van dienstverlening, ICT,
aquateelt en (zilte) landbouw met o.a. agrarisch natuurbeheer, ook in combinatie met openstellen
natuur; gidsen bij wandel-/fietspaden netwerk. Zie ook paragraaf zorg hierna met voorstel extra
wethouder en nieuwe organisatie vanuit gemeentehuis.
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ZORG: veranderingen opvangen en kansen benutten door eigen regie en eigen
wethouder

Omschrijving
In een moderne, sociale samenleving wordt zorg en hulp voor kwetsbaren geboden, zonder kans
op eigen regie bij mensen uit handen te nemen.

Motief

Regie en financiering voor preventie, zorg en hulp liggen straks in één hand, die van de gemeente.
De decentralisaties in het sociale domein (jeugdzorg, WMO, begeleiding, persoonlijke verzorging en
participatie) brengen veel nieuwe taken met zich mee. Het gaat straks om 2/3 deel van de
gemeentebegroting. Het aantal kwetsbaren neemt toe door vergrijzing en de (gevolgen van de)
economische recessie. Ook dieren blijven in een kwetsbare positie, getuige het overvolle asiel en
de meldingen. Dit alles vereist afstemming met samenleving en samenhang in aanpak en beleid.

Wat doen we niet

Passiviteit; afwenteling problemen op mensen die afhankelijk zijn van zorg/hulp. Afwachtend t.a.v.
gezond leven, veiligheid, preventie. Dieren aan hun lot overlaten. Bio-industrie accepteren.

Wat doen we wel

Slimme collectieve voorzieningen en individueel maatwerk ontwikkelen. Goed luisteren naar
belanghebbenden. Zorg op maat voor wie dat nodig heeft, met daarbij een duidelijk samenhangend
beeld van de uitgangssituaties en beoogde doelen. Dit vereist nieuwe deskundigheid en
herschikking van taken binnen gemeentelijk apparaat. Uitgangspunt zo dicht mogelijk bij burgers
zelf, bereikbaar en betaalbaar. Hobbels wegnemen en vangnetten vormen i.s.m. overige partners,
transparant. Inzetten op gezondheidsbevordering: bewegen, gezond voedsel, kennis van
gezondheidsrisico’s. Zorg als nieuwe economische drager benutten, wellness centra bevorderen.
Zie o.a. ook punten 1, 2, 7, 8 en 10 uit TPP

Maatregelen

Een extra wethouder, die zich vooral richt op de opgaven op het sociale domein en de preventie.
Onder diens regie zoeken naar meer, duurzame samenhang, afstemming en samenwerking tussen
alle belanghebbenden: gebruikers, professionals, vrijwilligers en bestuurders/toezichthouders. Een
lerende en vernieuwende organisatie. Een goede klachtenregeling en -afhandeling. Het installeren
van zorgombudsman voor Schouwen-Duiveland. Ook de veiligheid voor kinderen (die risico lopen
op of te maken hebben met o.a. mishandeling\verwaarlozing) waarborgen. Preventieprogramma's
overgewicht, roken, alcohol en (cyber)pesten, waarbij beweging, voeding en cultuur belangrijke
pijlers zijn. Beter toegankelijk maken (preventieve) schuldhulpverlening. Niet alleen voorzieningen
voor kwetsbare mensen in stand houden. Ook voor kwetsbare dieren inzetten op preventie, aanpak
mishandeling en verwaarlozing dieren, behoud van de dierenambulance. Een nieuwe lerende
(gemeentelijke) organisatie met meer ruimte voor belanghebbenden en het maatschappelijk
middenveld. Samenhangend beleid ter realisering van vangnetten die als springplank dienen.

Een eigen welzijnsorganisatie met oude en nieuwe taken en met eigen zeggenschap en toezicht.
Stimuleren gebruik tijdpunten, zie www.tijdpunten.nl
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ENERGIE: natuurkrachten geven energie voor nu en later

Omschrijving

Er zijn op Schouwen-Duiveland heel veel mogelijkheden voor gebruik natuurlijke energiebronnen
als zon, wind, aardwarmte, water, getij, planten en biomassa. Dit onderwerp moet meer
samenhangend worden opgepakt, niet alleen gericht op uitvoering maar ook op
kennisontwikkeling. Het moet de basis zijn voor een kenniscentrum gericht op leren door doen.
De strijd tegen milieuvervuiling is in deze campagne gericht op energie: met groene energie als
speerpunt maakt GroenLinks zich sterk voor een beter milieu.

Motief

Veel mensen zijn bezig met energie besparing en duurzame energie via zonnecollectoren e.d. Ons
eiland leent zich ervoor! Echter de mogelijkheden worden niet voldoende benut; er is meer kennis
en ambitie nodig. Gemeente kan - mede als aandeelhouder Delta NV - veel pro-actiever optreden
richting verduurzaming op dit terrein. En beter voorbeeld zijn. Meer kansen op leren en werken.

Wat doen we niet

We gaan niet door met fossiele en nucleaire energie. We zijn tegen winning schaliegas. We gaan
niet blind mee met voorstellen toekomst Delta NV; als aandeelhouder kritisch kijken wat wel/niet.

Wat doen we wel

Schouwen-Duiveland promoten als energie eiland, door op alle fronten volledig in te zetten op
duurzame energie en met name de kennis die daarvoor nodig is. Energie projecten zijn test cases.
Dus bij de ontwikkeling van getijdencentrales komt er ook een kenniscentrum duurzame energie.
Ook energie uit planten, landbouw, aardwarmte, zon en wind levert kennis op. Hiervoor wordt
samengewerkt met Delta, provincie en onderwijs/onderzoek instellingen (universiteit, HBO, MBO
en VO). Proefvelden. Ook energie neutrale maatregelen treffen voor huur en recreatiewoningen.
Zie o.a. ook punten 3, 5 en 10 uit TPP.

Maatregelen

Aandacht voor de energiebalans van het eiland; bevorderen slimme meters; oplaadpunten
elektrische vervoermiddelen; zoveel mogelijk elektrische gemeentevoertuigen; huurhuizen
isoleren; zonnepanelen op “flats”, scholen en gemeentegebouwen; voldoende energie neutrale
woningen voor starters en huurders. Maximaal gebruik maken van evt. subsidiekansen in deze, ter
bevordering van de lokale werkgelegenheid. Kenniscentrum voor duurzame energie: wind, water,
zon, bio-massa, uit planten en getijden. Voorlichting op gemeentesite over de gevaren van de
kerncentrale en andere industriéle complexen (Antwerpen, Rijnmond). Waar nodig belemmerende
regelgeving opheffen/aanpassen.



DE BIJLAGE op de volgende pagina’s bestaat uit het

10-punten-plan, als basis onder de samenwerking met D66 en PvdA:

m §) PARTI) VAN DE ARBEID

Samen voor initiatief!

Vooraf

We willen samen vooruit met Schouwen-Duiveland. Dat is nodig. Veranderingen in
de samenleving en in het klimaat nodigen ons uit tot het nemen van initiatief.

De gemeente krijgt er meer taken bij, maar moet het met minder geld doen. De
verantwoordelijkheid voor ons eigen welzijn - en dat van anderen - komt dichter bij

onszelf.

We vertrouwen erop dat we samen met onze inwoners deze verantwoordelijkheid
aankunnen. Wel vinden we dat dit vraagt om een andere gemeente. Een gemeente
die mensen, bedrijven en instellingen met elkaar verbindt, die initiatief ondersteunt en
creativiteit de ruimte geeft. Om samen met inwoners de vraagstukken van deze tijd

aan te gaan. En deze te beantwoorden.

Dat doen we samen, eilandelijk of regionaal als het goed is voor de kwaliteit van
onze voorzieningen. Met onze aanpak sluiten we aan bij de behoeften van mensen.
De mensen in Sir zijn nu eenmaal anders dan in Serooskerke en wat in Brouw wel
werkt, hoeft dat in Bru helemaal nog niet te doen. Samen waar mogelijk, in de kern of

wijk waar nodig!



Als progressieve politieke partijen nemen we met dit 10 puntenplan het initiatief om in
de komende raadsperiode samen te werken aan de toekomst van Schouwen-
Duiveland. We gaan daarbij uit van datgene wat ons bindt. In de overtuiging dat we

hierdoor meer kunnen betekenen voor ons mooie eiland en haar inwoners.

De lokale besturen van Partij van de Arbeid, Groenlinks en D66

Schouwen-Duiveland , september 2013



1. Een gemeente die durft los te laten en betrokkenheid ondersteunt

De verandering van onze bevolking (krimp, ontgroening) en het klimaat stelt ons voor
nieuwe vragen. We willen daar nieuwe antwoorden op vinden. Hiervoor hebben we
een actieve gemeente nodig. Met een bestuur dat enthousiasmeert en burgers,
bedrijven en (onderwijs) instellingen ondersteunt en met elkaar verbindt. Om zo de
ideeén te bedenken en in de praktijk te brengen waarmee we de kansen van deze

tijd kunnen benutten.

De gemeente is zichtbaar in de eigen buurt en ondersteunt burgers in de opbouw en
het onderhoud van hun relevante netwerk. Het kunnen beschikken over een relevant
netwerk is namelijk essentieel voor behoud van identiteit en het eigen geluk van
mensen. ledere kern of wijk heeft hiervoor zijn eigen ontmoetingsruimte, regisseur en
budget beschikbaar. Over de aanwending van deze middelen beslissen de mensen
in de kernen zelf, want de inzet om je als actieve burger te manifesteren belonen wij

met zeggenschap.

Deze transitie vraagt om een andere bestuursstijl en houding. Vertrouwen in de
burger staat voorop. Durf om zaken los te laten geeft ruimte aan actief burgerschap,
ondernemerschap en innovatieve experimenten. Om initiatief tot ontwikkeling te
brengen, schrijven we een prijsvraag voor het beste eiland-initiatief uit. Hiervoor

maken we ieder jaar €100.000,- vrij.

Als samenwerking met andere gemeenten nodig is om onze doelen dichterbij te
brengen, doen we dat. Naast mogelijkheden tot samenwerking binnen Zeeland kijken
wij ook in noordelijke richting. We zien in die richting ook vele raakvlakken, zoals
bijvoorbeeld op het terrein van toerisme, onderwijs en zorg. Maar ook op het terrein

van natuur en milieu, specifieke cultuur en (duurzame) werkgelegenheid.

10



2. Excellent en passend onderwijs

De gemeente stimuleert excellent en passend onderwijs op Schouwen-Duiveland.
Gelet op het dalend aantal leerlingen en krimpende budgetten is het nodig hiervoor
de bakens te verzetten. De ontwikkeling van het kind en jong volwassene moet
centraal staan in hoe we het (basis)onderwijs organiseren.

We zien op Schouwen-Duiveland in een periode van tien jaar maximaal tien
integrale kindcentra ontstaan. In moderne, energieneutrale en voor alle kinderen
toegankelijke gebouwen. Uiteraard is sprake van een goede spreiding over het eiland
met uitstekende vervoersmogelijkheden er naartoe. In deze centra werken scholen
van diverse identiteiten samen met elkaar en met instellingen voor kinderopvang,
peuterspeelzalen en /of andere jeugd- en sportvoorzieningen. Er wordt aan kinderen
een dagarrangement geboden waarin ruimte is voor cultuur, sport en
muziekonderwijs. Daarbij wordt steeds de prioriteit gelegd bij de kwaliteit van het
aanbod. leder vanuit zijn eigen verantwoordelijkheden: scholen voor goed onderwijs,

gemeente en overige instellingen voor de andere voorzieningen.

De gemeente stimuleert het leggen van verbindingen tussen ondernemers en
voortgezet onderwijs, middelbaar, - en hoger beroepsonderwijs in sectoren die voor
onze gemeente van groot belang zijn. Het gaat dan vooral om de zorg, het toerisme,
de land- en tuinbouw en de visserij. Met de aanleg van het kustlaboratorium en de
samenwerking met Pontes Pieter Zeeman, Edudelta, hogescholen en de universiteit
Wageningen werkt de gemeente bijvoorbeeld actief aan een nieuwe duurzame

bedrijfstak in de zilte sector.

3. Duurzaam wonen, tijdelijk of permanent

De toename van het aantal ouderen en de versterking van onze aantrekkingskracht
op vestigers vraagt om een inzet op kwaliteit. Van meer naar anders houdt in dat we

de bestaande woningvoorraad vooral moeten verduurzamen.

De gemeente maakt prestatie-afspraken met de woningcorporatie over het

energiezuiniger maken van de huurvoorraad. Daken van complexen worden benut
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voor het collectief opwekken van zonne-energie om de totale woonlasten voor de
bewoners te helpen beheersen. Bij nieuwbouw wordt rekening gehouden met de
mogelijkheid om het zorgen voor elkaar eenvoudiger te maken.

Voor burgers met een acute woonbehoefte en arbeidsmigranten werkt de gemeente
in samenwerking met de woningcorporatie aan een voorziening voor tijdelijk verblijf,

zoveel mogelijk in de eigen omgeving.

De gemeente werkt actief om verkrotting in de dorpen tegen te gaan. Deeltijd wonen
wordt overal mogelijk maar niet in recreatieparken. Deeltijd inwoners zien we als
gewone inwoners en nodigen we uit om zich ook formeel in de onze gemeente te
vestigen. Juist om hun betrokkenheid te versterken nodigt de gemeente hen ook
bijvoorbeeld uit voor de bijeenkomst voor nieuwe inwoners.

De gemeente geeft ruimte voor experimentele woonvormen, ook op bijzondere

plekken.

4. Gastvrij in de meest brede zin

ledere gast heten we meer dan welkom op Schouwen-Duiveland. Dat doen we, als
gemeente, burgers en ondernemers, met elkaar en met de gemeenten om ons heen.
Uiteraard geldt onze gastvrijheid ook voor vluchtelingen die zich noodgedwongen in

onze gemeente vestigen.

Keuzes moeten leiden tot meer bestedingen per gast. Dat betekent een impuls in de
kwaliteit van ons aanbod, maar vooral ook in de versterking van ons imago als
gastvrij vakantie-eiland met passende voorzieningen.

Naast de natuurlijke, culturele en culinaire kwaliteiten die ons eiland aan onze gasten
te bieden heeft, willen we ook investeren in goed ‘gastheerschap’ in de meest brede
zin van het woord en het uitdragen hiervan. Zo heten we bij de entree van het eiland
iedere gast bijvoorbeeld welkom en zeggen we “tot ziens” bij het verlaten. Uiteraard

ook in het Duits, Frans en Engels.

De beperkte mogelijkheden om het toerisme uit te breiden moeten leiden tot een
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kwaliteitsverbetering. Dit alles zonder in te willen boeten op de kernkwaliteiten van
ons eiland: de eigenheid van onze inwoners, de unieke (ring)dorpen en historische
steden, de rust, de ruimte en de duisternis. Hiervoor stimuleert de gemeente

vernieuwing van het bestaande aanbod door nieuwe vormen van verblijf. Maar niet

aan het strand. Dat is uniek en dat willen we zo houden.

Om onze aantrekkingskracht voor de watersporter te vergroten zoeken we naar
mogelijkheden om het zicht vanaf het water op datgene wat ons eiland te bieden

heeft, te verbeteren.

De verbetering van de kwaliteit van het water in het Grevelingenmeer verdient de
hoogste prioriteit. De gemeente zet in op een nieuwe verbinding met de zee
waardoor eb en vloed terugkeert en het ook weer mogelijk wordt om om Schouwen-
Duiveland heen te varen. We zetten daarbij de voor- en nadelen van deze optie voor
de watersport en waterkwaliteit van het Grevelingenmeer af tegen een bijdrage aan

het graven van het halskanaal op Goeree Overflakkee.

5. Het eiland als leverancier van energie en lokale producten

Schouwen-Duiveland beschikt over veel water- zon en wind en de ruimte om de
kansen van deze energiebronnen te benutten. Het eiland moet in de komende
periode zoveel energie duurzaam opwekken als nodig is om zowel in de vraag van
onze eigen bevolking als die van onze gasten te voorzien. Een vakantie naar
Schouwen-Duiveland is dan werkelijk een duurzame vakantie. We stimuleren
ondernemers, onderwijsinstellingen en burgers om met ideeé&n te komen hoe we
deze doelen kunnen realiseren. Voorbeelden zijn de aanleg van een getijdencentrale
in de Brouwersdam en een proef met de kweek van slijkgras langs de dijken om
elektriciteit uit dat gras op te wekken. De gemeente stelt haar daken beschikbaar

voor de opwekking van zonne-energie.

Naast de natuurlijke bronnen van energie biedt ons eiland ook tal van

streekproducten. We stimuleren het bedrijfsleven deze producten ook lokaal te
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vermarkten en de productie van voeding verder te verduurzamen, bijvoorbeeld door

samenwerking in de voedselketen te bevorderen.

6. Mobiliteit en veilige wegen

Op Schouwen-Duiveland kun je met de auto overal snel zijn. Zeker wanneer
voorzieningen meer en meer op eilandelijk niveau worden georganiseerd, is het zaak
ook oog te hebben voor de bereikbaarheid. Lang niet iedereen beschikt immers over
een auto. Vervoer dient betaalbaar te blijven.

Dit vraagt om een herontwerp van het systeem voor het gesubsidieerd vervoer en
verschuiving van budgetten, ook van voorzieningen naar mobiliteit. We gaan hierbij
uit van de behoefte van de diverse groepen reizigers. De gemeente ondersteunt
burgers om met elkaar in de mobiliteitsbehoefte te voorzien en helpt deze te
vergroenen. We kiezen voor creatieve oplossingen in plaats van voor meer asfalt.
De gemeente stimuleert smart mobility, het delen van auto’s en het beschikbaar
stellen van haar eigen wagenpark voor gebruik door de inwoners. Waar mogelijk
stapt de gemeente over naar elektrisch aangedreven voertuigen.

Op Schouwen-Duiveland gebeuren nog te veel ongelukken in het verkeer. De
gemeente werkt actief aan de verkeersveiligheid. Door wegbeheerders en gebruikers
actief te wijzen op hun verantwoordelijkheid.

Op de doorgaande wegen leidt de combinatie van langzaam en doorgaand verkeer
tot veel gevaarlijke situaties. We willen voor het langzaam verkeer tussen Zierikzee
en Haamstede een alternatieve route organiseren.

De inwoners van Bruinisse bieden we een oversteekplaats over de N59.

Bijzondere aandacht verdienen onze jongere verkeersdeelnemers. De
verkeersveiligheid rondom en in de richting van de scholen —denk aan de rotonde bij
de Pontes Pieter Zeeman- wordt verbeterd.

We stimuleren maatregelen Zierikzee verder autoluw te maken.

Bovendien gaan wij voor een sluitend netwerk van fietspaden met een goede

dekking van oplaadpunten voor de electrische fiets.
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Vervoer van gevaarlijke stoffen per schip langs Bruinisse via de Krammersluizen kan
tot gevaarlijke situaties leiden voor de bewoners en het milieu. De gemeente zorgt
dat de veiligheidsregio actief over de risico’s communiceert en ons vertelt wat te

doen als zich een calamiteit voordoet.

7. Unieke zorg voor onze hulpvragende inwoners

Zelfstandig blijven wonen in jouw eigen woning. Wie wil dit nu niet?

Om dit mogelijk te maken voor een inwoner met beperkingen is een actieve
vraaggerichte inzet van de gemeente nodig. De gemeente werkt hiervoor samen met
inwoners, vrijwilligers en aanbieders op het terrein van wonen, welzijn, zorg en
service aan unieke arrangementen. Voor de inwoners heeft deze alliantie één
gezicht, één aanspreekpunt. Bij de één is dat een professional, bij de ander kan dat

de buurvrouw zijn. Hoe dan ook, indien nodig is professionele zorg gegarandeerd.

Keuzevrijheid voor inwoners de eigen hulpverlener te kiezen en een gelijk speelveld
voor alle aanbieders staat daarbij voorop. De professionals geven we vooral de

ruimte hun werk te doen. Daar hoort een goede beloning bij.
De gemeente stimuleert het ontstaan van nabuurschap en het omkijken van burgers

naar elkaar. Dit doet zij onder andere door het scholen van vrijwilligers en het

ondersteunen van netwerken.
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8. Ruimte voor de jeugd om te spelen en te sporten

Ons eiland is een unieke plek om in op te groeien. Hoe plezieriger en beter het er
spelen en leren is, hoe groter de kans dat de jeugd terugkeert na studie en jonge
gezinnen zich op ons eiland blijven vestigen. Een investering in de jeugd is daarom

een investering in de toekomst van ons eiland.

We bieden de jeugd de ruimte zelf initiatieven te ontplooien om van het eiland een
nog prettiger leefomgeving te maken. Dat doen we onder andere met een jaarlijkse

prijsvraag waarvoor we €10.000,- beschikbaar stellen.

‘Sport en bewegen’ zijn vanzelfsprekend op ons eiland en maken onderdeel uit van
een gezonde leefstijl. De gemeente geeft ruimte voor zowel de recreatieve
sportbeoefening als voor topsport(evenementen).

Naast dat sporten goed is voor de gezondheid vervult sport ook een belangrijke
sociale functie voor veel inwoners van onze gemeente. De gemeente ziet

sportverenigingen daarom als belangrijke speler in het maatschappelijk netwerk.

9. Natuur en cultuur om te beleven

Er zit in vele opzichten muziek in Schouwen-Duiveland. Natuur en cultuur inspireren
tot nieuwe ideeén en dragen bij aan onze welvaart. De gemeente investeert in het
vergroten van de betrokkenheid van haar inwoners en gasten, van jong tot oud met
de natuur en cultuur. Geen afgesloten terreinen maar vrij toegankelijke gebieden

voor alle inwoners en recreanten.

De gemeente ziet de cultuur en culturele voorzieningen als economische pijler die ze
faciliteert en stimuleert. Bijvoorbeeld door verbindingen te leggen tussen het grote
aantal culturele initiatieven en activiteiten om zoveel mogelijk mensen ervan te
kunnen laten genieten.

De op het eiland aanwezige cultuurhistorie wordt gekoesterd en wordt gebruikt bij het
"promoten” van ons eiland. Eigenaren worden gestimuleerd de aanwezige

cultuurhistorie in stand te houden.
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Diversiteit in het landschap, zowel binnen als buiten de bebouwde kern, maakt dat
meer van de natuur kan worden genoten. Via een diversiteit aan wegen, routes,
ervaarplaatsen en inspiratieplekken worden jong en oud geprikkeld om van de natuur

te genieten en te leren.

10. Voldoende werk en inkomen

Ons uitgangspunt is dat iedereen in zijn eigen levensbehoefte kan voorzien. Voor
degene die dit niet kan, voorziet de gemeente in een activerend vangnet. Bijzondere
aandacht wordt besteed aan kinderen die in armoede moeten opgroeien.

Om schuldenproblematiek te voorkomen werkt de gemeente actief aan signalering
van problematiek, preventie en budgetvoorlichting. Procedures om voor bijstand of

hulp in aanmerking te komen zijn eenvoudig en Kort.

Als het gaat om werkgelegenheid kan Schouwen-Duiveland zich het beste focussen
op haar sterke kanten. We richten ons daarom vooral op het behoud en uitbreiding
van de meer kleinschalige bedrijvigheid. Nieuwe kansen liggen er op het terrein van
zorg, nieuwe energie en zakelijke dienstverlening. Ook in de zilte landbouw en

aquateelt. Alles met oog voor duurzaamheid.
We kiezen ervoor lokale (startende) ondernemers te ondersteunen bij hun groei in
plaats van te investeren in actieve acquisitie. We vragen deze ondernemers

ambassadeur te zijn voor onze gemeente.

De gemeente stimuleert en faciliteert in de aantrekkelijkheid van de Zierikzeese

binnenstad, ook als onderdeel van het toeristisch product.
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